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" Moderner Fiinfkampf Schweiz

Statuten des Verbands «Pentathlon Suisse»

1.

1.1.

1.2.

13.

1.4.

1.5.

1.6.

Allgemein
Name und Zweck

Mit dem Namen Pentathlon Suisse (PS) wird die Vereinigung zur Férderung des Modernen Mehrkampf-
Sports in der Schweiz bezeichnet. PS ist auch ein Forum fir alle Flinfkampfbegeisterten zur
Unterstltzung des Modernen Filinfkampfes und zur Starkung seines Stellenwertes.

Status
PS ist ein Verein im Sinne von Art. 60 ff ZGB.
Sitz

Der Sitz von PS befindet sich rechtlich und personell am Wohnort des jeweiligen Prasidenten oder
Prasidentin.

Geschaftsjahr
Das Geschaftsjahr deckt sich mit dem Kalenderjahr.
Verbandstatigkeit

Die Verbandstatigkeit erstreckt sich im Wesentlichen auf:

e  Fihrung und Férderung des Modernen Mehrkampfs (Reiten, Laufen, Schwimmen, Fechten,
Schiessen, Obstacle Run (ab 2023)) in allen Teilen der Schweiz.

e  Zusammenarbeit mit anderen nationalen und internationalen Institutionen.

e  Zusammenarbeit mit militarischen Amtsstellen.

e Vergabe von nationalen Wettkdampfen und der Schweizermeisterschaften.

e  Organisation und Beteiligung an nationalen und internationalen Kursen und Wettkampfen.

o  Selektion der Wettkdampferinnen und Wettkampfer fir internationale Anldsse in Zu-
sammenarbeit Swiss Olympic.

e  Aktivitaten zur Schaffung eines positiven Umfeldes fiir die Athletinnen und Athleten.

e Sicherstellung einer angemessenen internen und externen Information. Die Detailangaben zur
Verbandstatigkeit werden jeweils in einem Leitbild verankert

Verbandsorgane

Die Verbandstatigkeit wird ausgelibt durch folgende Organe:

e  Generalversammlung (GV)
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1.7.

1.8.

2.1.

e Vorstand (VS)

e Rechnungsrevisor:innen (RR).
Zugehorigkeit
PS ist eine Sektion der Schweizerischen Traingesellschaft (STG), sowie ein eigenstandiger Mit-

gliedverband von Swiss Olympic und der Union Internationale de Pentathlon Moderne (UIPM).

Der Sportverband ist in allen Fragen des Modernen Fiinfkampfes der zustandige Schweizerische
Verband und vertritt in diesen Dachorganisationen die Interessen von Pentathlon, Laser Run, Biathle
und Triathle.

Die Regeln und Vorschriften UIPM (Union International de Pentathlon Moderne), des europdischen
Verbandes und von Swiss Olympic sind flir Pentathlon Suisse und seine Mitglieder verbindlich.
Pentathlon Suisse sorgt dafiir, dass seine Kollektivmitglieder ihre Mitglieder verpflichten, diese Regeln
und Vorschriften einzuhalten.

Statutenbestimmungen und Beschliisse von Pentathlon Suisse, seiner Organe und Mitglieder missen
mit den Regeln und Bestimmungen von UIPM, des europdischen Verbandes und Swiss Olympic
vereinbar sein. Bei Widerspriichen gehen die entsprechenden Regeln und Vorschriften von UIPM, des
europaischen Verbandes und von Swiss Olympic vor.

Kommunikation

PS macht folgende Dokumente, in der Regel durch Publikation auf der Webseite, zuganglich:

e  Statuten

e  Organisationsstruktur mit namentlicher Nennung der Organmitglieder
e  Geschaftsbericht

e  Traktanden und Protokolle der Mitgliederversammlung

e  Soweit vorhanden: Strategie und Reglemente

Mitgliedschaft
Zusammensetzung

als “Mitglieder” gelten:

Kollektivmitglieder:

e  Regionale Vereine oder Vereinigungen zur Férderung des Modernen Fiinfkampfes.
e Andere Vereine, Vereinigungen mit sportlicher Zielsetzung.

Einzelmitglieder:

e Aktivmitglieder

e  Passivmitglieder

e  Ehrenmitglieder

Die Mitglieder von Pentathlon Suisse anerkennen und befolgen die Statuten und Regeln von Pentathlon
Suisse. Die Kollektivmitglieder sorgen ihrerseits dafiir dass ihre Mitglieder die Statuten und regeln von
Pentathlon Suisse befolgen.
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2.2,

2.3.

2.4.

Definition

Begriffsdefinition:
e  Aktive:

Alle Aktivmitglieder der als Kollektivmitglied im PS aufgenommenen Vereine/Vereinigungen gelten
als “Aktive”. Sie sind nur als Kollektivmitglied (iber ihren Verein bei PS vertreten. Sie erhalten von
PS lber das Kollektivmitglied gegen einen Jahresbeitrag eine Lizenz, welche sie zur Teilnahme an
Wettkdmpfen der Ziffer 6 berechtigt. Als Aktive gelten auch die Aktivmitglieder von PS.

° Passive:

Alle "nicht Aktivmitglieder" der als Kollektivmitglied bei PS aufgenommenen
Vereine/Vereinigungen gelten als "Passive". Sie sind nur als Kollektivmitglied Giber ihren Verein bei
PS vertreten. Als "Passive" gelten auch die Passivmitglieder von PS.

Definitionen der Mitgliederkategorien:
e  Passivmitglieder von PS:

Mitglieder, die nicht Mitglied eines der als Kollektivmitglied bei PS aufgenommenen
Vereine/Vereinigungen sind, aber PS weiter unterstiitzen. Auch juristische Personen kénnen
Passivmitglieder werden.

e  Kollektivmitglieder von PS:
Von PS anerkannte Vereine/Vereinigungen.
e  Ehrenmitglieder von PS:

Mitglieder, die sich bei PS besonders verdient gemacht haben
Aufnahmegesuche

Aufnahmegesuche sind schriftlich dem Prasidenten oder Prasidentin zuhanden des VS einzureichen.
Aufnahmegesuche von Kollektivmitgliedern (z.B. Vereine) missen enthalten:

e die Statuten

e eine Liste der Vorstandsmitglieder (Namen und Adressen)
e das Griindungsprotokoll

e die Bezeichnung des Vereines/der Vereinigung

Die Aufnahmegesuche unmiindiger Einzelmitglieder bedirfen der schriftlichen Zustimmung des
gesetzlichen Vertreters.

Kollektivmitglieder werden von der GV von PS aufgenommen. Einzelmitglieder von PS werden vom VS
aufgenommen.

Rechte und Pflichten

Fir die Stellung der Mitglieder gegenliber dem Verband gilt:

e Die Teilnahme an Veranstaltungen von PS ist ausschliesslich Mitgliedern vorbehalten
(Einzelmitglieder desselben oder Angehdérige eines Kollektivmitglieds).

e Die Teilnahme an Wettkampfen ist ausschliesslich den lizenzierten Aktiven der Kollektivmitglieder
vorbehalten.

e  Fir die einmalige Teilnahme an Veranstaltungen von PS kann eine Tageslizenz gel6st werden.

e Titel kdbnnen ausschliesslich an lizenzierte Mitglieder von PS vergeben werden.

e Die Mitglieder verpflichten sich mit dem Eintritt bei PS, die Statuten und Reglemente, die
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

3.1.

3.2.

3.3.

Beschlisse der GV und des VS zu befolgen.
e  Mitglieder von PS unterstehen den Vorgaben von Swiss Olympic, insbesondere Antidoping.
e Dieinterne Selbstdndigkeit der Kollektivmitglieder bleibt gewahrt.

Mitgliederbeitrag
Die Mitgliederbeitrage (Kollektiv- und Passivmitglieder) werden von der GV alle zwei Jahre neu
festgesetzt.

Ehrenmitglieder sind von der Beitragspflicht befreit.
Haftung

Der Verband haftet ausschliesslich mit seinem Vermoégen. Die Mitglieder von PS, einzeln und kollektiv,
haften im Ernstfall in der Hohe des letzten Jahresbeitrages.

Sanktionen

Mitglieder, die ihren finanziellen Verpflichtungen gegenliber dem Verband nicht nachkommen, besitzen
an der GV kein Stimmrecht und sind von der Teilnahme an Veranstaltungen von PS (Wettkampf,
Training, Ausbildung. etc.) ausgeschlossen.

Mitglieder, die der Zielsetzung von PS zuwiderhandeln und wiederholt ihren Verpflichtungen nicht
nachkommen, kdnnen durch den Vorstand ausgeschlossen werden.

Erléschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt bei Austritt, Ausschluss oder Auflésung der Gruppe oder der Vereinigung, d.h.
der Organisation des Mitgliedes. Der Austritt kann jederzeit erfolgen. Dem Prasidenten oder Prasidentin
ist eine schriftliche Austrittserklarung einzureichen. Auf das gewiinschte Datum sind samtliche Ver-
pflichtungen, wie Beitragszahlungen, Riickgabe von Leihmaterial etc., PS gegentiber zu erfiillen. Die
Beitragszahlungen fiir das laufende Kalenderjahr sind in jedem Fall zu leisten. Ausscheidende Mitglieder
haben keinerlei Anspruch auf einen Anteil am Verbandsvermogen. Antrage auf Ausschluss von
Mitgliedern sind begriindet dem VS einzureichen. Die Entscheidung obliegt dem VS. Ausschlisse kénnen
innert 30 Tagen seit Kenntnisnahme zu Handen der GV angefochten werden.

Generalversammlung
Stellung und Zusammensetzung

Die GV ist das oberste Organ von PS. Sie setzt sich aus den aktiven und passiven Einzelmitglieder von PS
sowie den aktiven Mitgliedern der Kollektivmitglieder von PS zusammen.

Stimmenzahl und Vertretung

Stimmberechtigt ist, wer das 14. Lebensjahr vollendet hat. Jedes Mitglied hat eine Stimme.
Stimmberechtigte Mitglieder der Kollektivmitglieder kénnen sich durch einen Delegierten vertreten
lassen.

Einberufung

Die ordentliche GV wird vom VS jahrlich im Laufe des ersten Semesters des Kalenderjahres einberufen.
Der VS kann jederzeit eine ausserordentliche GV einberufen.

Mebhr als ein Drittel der Kollektivmitglieder kdnnen unter Angabe der Traktanden eine ausserordentliche
GV verlangen. Der VS hat diese innert drei Monaten nach Erhalt einzuberufen.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Termine

Der Termin einer bevorstehenden GV ist den Mitgliedern mindestens vier Wochen vorher, unter Angabe
der Traktanden, schriftlich bekannt zu geben (Publikationsorgan oder personlicher Brief).

Einzelne Kollektivmitglieder kénnen bis zwei Wochen vor der GV die Behandlung zusatzlicher
Traktanden beantragen. Diese Zusatztraktanden sind den Mitgliedern bis eine Woche vor der GV
mitzuteilen. Uber die Behandlung bestimmt die GV.

Kompetenzen

Die GV ist kompetent fiir:

e  Genehmigung des Protokolls der letzten GV
e  Genehmigung des Jahresberichts des Prdsidenten/der Présidentin oder des Vizeprasidenten/der
Vizeprasidentin
e  Abnahme der Jahresrechnung, Genehmigung des Budgets
e  Entlastungserteilung an den Vorstand
e  Festsetzung der Jahresbeitrage
e  Namentliche Wahl fiir die Dauer von zwei Jahren:
e des Prasidenten oder der Prasidentin
e aller Vorstandsmitglieder
e der Rechnungsrevisoren und -revisorinnen

e  Beschlussfassung liber die Antrdge des Vorstandes und der Mitglieder

e  Statutenrevision und Aufldsung von Pentathlon Suisse (PS).

Geschéaftsordnung

Uber Geschifte, die nicht traktandiert sind, kann kein Beschluss gefasst werden.

e Die GVistin jedem Fall beschlussfahig.

e Die Beschliisse werden mit relativem Mehr gefasst.

e  Fir eine gliltige Wahl muss im ersten Wahlgang das absolute Mehr erreicht werden. In den
folgenden Wahlgangen gilt derjenige Kandidat oder diejenige Kandidatin als gewahlt,
welcher/welche die meisten Stimmen auf sich vereinigt.

e  Statutenanderungen bediirfen der Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglie-
derstimmen.

e Die Stimmabgabe erfolgt offen, es sei denn, ein Drittel der anwesenden Mitgliederstimmen
verlange geheime Abstimmung.

e Abstimmungen auf dem Zirkularweg sind nicht moglich.

Leitung und Protokoll

Die GV wird vom Prasidenten/der Prasidentin oder dem Vizeprasidenten/Vizeprasidentin geleitet. Das
Protokoll kann von einer Person geflihrt werden, die nicht PS angeh6éren muss. Es wird dem Vorstand,
den Kollektivmitgliedern und den Anwesenden innert 30 Tagen zugestellt oder in einer der GV
folgenden Ausgabe des Publikationsorgans veroffentlicht. Die Verhandlungen kénnen auch auf Tonband
aufgenommen werden. Hierzu wird das Einverstandnis der GV bendtigt.
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3.8.

4.1.

4.2,

4.3,

Durchfiihrung der GV mit elektronischen Hilfsmitteln

Aus wichtigen Griinden kann der VS unter Einhaltung der obigen Vorgaben die Vereinsversammlung

ohne physische Anwesenheit der Mitglieder durchfiihren. Bei einer Durchfiihrung mit elektronischen
Hilfsmitteln hat er die Diskussion, sowie das Wahl- und Abstimmungsverfahren zu gewahrleisten. Er

kann Abstimmungen und Wahlen auf schriftlichem oder elektronischem Weg durchfiihren.

Vorstand
Zusammensetzung

Der VS besteht aus (Funktionen):

e  Préasident/Prasidentin

e 3 -7Vorstandsmitgliedern

e dem von den Athletinnen und Athleten vorgeschlagenen und der Mitgliederversammlung
gewadhlten Athletenvertreter.

Bei der Zusammensetzung der gewahlten, stimmberechtigten Mitglieder des obersten Leitungsorgans
miissen das mannliche und das weibliche Geschlecht mindestens zu je 40% vertreten sein.

Bei der Zusammensetzung der Ubrigen Organe, Kommissionen, Ausschiisse und Arbeitsgruppen sollen
die Geschlechter ausgewogen vertreten sein.

Wahlen

Die Mitglieder des obersten Leitungsorgans werden fiir eine Amtsperiode von zwei Jahren gewahlt. Sie
kénnen wiedergewdhlt werden.

Eine Amtsperiode dauert bis zur ersten ordentlichen Mitgliederversammlung die nach Ablauf von
zwei Jahren nach der Wahl durchgeftihrt wird..

Die gesamte Amtszeit darf 16 Jahre nicht Gberschreiten, resp. darf 20 Jahre nicht iberschreiten, falls
mindestens eine Amtszeit als Prasident*in erfolgt.

Angebrochene Amtsperioden werden nicht angerechnet.
Der VS konstituiert sich, mit Ausnahme des von der GV gewahlten Prasidenten/Prasidentin, selbst.

Ein Mitglied des VS wird als Vizeprasident/Vizeprasidentin gewahlt.
Tatigkeiten

Die Tatigkeit des VS umfasst folgende Geschafte:

e  Verbindung und Kontaktpflege zu anderen nationalen und internationalen Verbanden und
Organisationen (insbesondere STG, Swiss Olympic, BASPO, UIPM und ECMP).

e  Finanzplanung

e  Training- und Wettkampfplanung

e  Verbindung und Unterstiitzung der Kollektivmitglieder (Regionen)

e  Planung der Aus- und Weiterbildung der Trainer und Trainerinnen

e  Erstellen der Jahresberichte

e  Herstellung und Pflege von internationalen Kontakten

e  Begutachtung und Genehmigung von samtlichen technischen Reglementen

e Umsetzen des Leitbildes

Der VS kann in Auslibung seiner Tatigkeit:

e  Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen beiziehen/anstellen
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44,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

49

e  Arbeitsausschiisse und Kommissionen bestellen

e ein Geschafts- oder Organisationsreglement erstellen

e  Mitteilungen oder eine Verbandszeitung herausgeben

e  Eine Geschiaftsstelle bezeichnen

e  Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern geméss Art. 2.3 und 2.9.

Der VS stellt Antrage auf Ehrenmitgliedschaft.
Der VS ist der GV gegenliber verantwortlich fiir die Einhaltung der Zielsetzungen des jeweils giiltigen
Leitbildes.

Prasident/Prasidentin

Der Prasident/die Prasidentin vertritt PS nach aussen.
Er/sie fuhrt die Arbeit des VS.

Die Umsetzung des Leitbildes bedarf der Strukturierung. Der Prasident/die Prasidentin schldgt dem VS
im Jahresprogramm Projekte, Prioritdaten und Meilensteine vor.

Wenn im VS keine mehrheitsfahige Entscheidung zustande kommt, entscheidet der Prasident/die
Prasidentin.

Orientierungspflicht

Die Mitglieder des VS haben einander Giber wichtige laufende Geschéfte zu orientieren.
Geschiftserledigung

Vorstandssitzungen werden nach Bedarf abgehalten. Auf schriftliches Begehren von mindestens zwei
Vorstandsmitgliedern muss innert zwei Wochen eine Vorstandssitzung einberufen werden.

Antrage der Mitglieder

Als Antrage schriftlich formulierte Wiinsche der Mitglieder miissen innert zwei Monaten vom VS
behandelt und beantwortet werden.

Unterschrift und Kompetenzen

Vertrage bedirfen grundsatzlich der Unterschrift des Prasidenten/der Prasidentin und des
verantwortlichen Sachbearbeitenden. In Ausnahmefillen kann der Prasident/die Prasidentin durch den
Vizeprasidenten/die Vizeprasidentin vertreten werden.

Interessenkonflikte und Annahme von Geschenken

Die Mitglieder des Vorstandes nehmen ihre Pflichten professionell mit der gebotenen Sorgfalt und
Effizienz und nach bestem Kénnen wabhr. Sie iben ihre Tatigkeit ausschliesslich im Interesse des
Verbandes aus.

Die Mitglieder des Vorstandes informieren die Geschaftsstelle umgehend schriftlich tber alle anderen
haupt- und nebenberuflichen Funktionen, die sie zum Zeitpunkt ihrer Wahl innehaben, sowie tber alle
Veranderungen dieser Positionen wahrend ihrer Amtszeit. Die Geschaftsstelle fiihrt ein Register,
welches o6ffentlich zuganglich ist.

Besteht der Anschein eines Interessenkonflikts, so wird der Prasident oder die Prasidentin informiert.
Die betroffene Person tritt flir Beratung und Entscheidung in den Ausstand. Zudem unterldsst diese

Person jeglichen Austausch mit anderen Vorstandsmitgliedern iber den Beschluss. Die Stimmenthaltung
aufgrund eines Interessenkonflikts ist im Protokoll festzuhalten.
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5.1.

5.2.

5.3.

Befindet sich ein Mitglied des Vorstandes in einem regelmassigen oder dauerhaften Interessenkonflikt,
der es dem Mitglied verunmoglicht, seine Pflichten ordnungsgemass auszuiiben, ist das Mitglied zum
Rucktritt aufzufordern. Betrifft der Interessenskonflikt den Prasidenten oder die Prasidentin, so
orientiert diese den Vizeprasidenten bzw. Vizeprasidentin.

Bestreitet das betroffene Mitglied den Vorwurf eines Interessenkonflikts, entscheidet der Vorstand
unter Ausschluss des betreffenden Mitglieds.

Die Mitglieder des Vorstandes diirfen keine direkten oder indirekten Verglinstigungen erbitten,
erhalten, annehmen oder abgeben, die in irgendeinem Zusammenhang mit ihrem Mandat im Verband
stehen oder diesen Eindruck erwecken kénnten und die einen héheren als nur symbolischen Wert
haben.

Finanz- und Rechnungswesen
Einnahmen

Die Einnahmen des Verbandes bestehen aus:

e Jahresbeitragen der Mitglieder

e Einnahmen aus Vertragen

e Einnahmen aus Lizenzen und Ausweisen

e Einnahmen aus sportlichen Veranstaltungen

e Einnahmen aus Subventionen

e GOnnerbeitragen

e  Beitragen aus Schenkungen von Institutionen zur Férderung des Sports

® Beitragen aus Sponsor-Vertragen.
Chef/Chefin Finanzen und Rechnungswesen

Der Chef/die Chefin Finanzen ist fiir das gesamte Rechnungswesen verantwortlich.

Spatestens einen Monat vor GV legt er/sie dem Vorstand die Rechnungsfihrung vor, der sie durch die
Rechnungsrevisoren prifen lasst. Der Chef/die Chefin Finanzen erstellt das Budget fiir das laufende Jahr.

Die Jahresrechnung wird nach Swiss GAAP FER (sofern von Swiss Olympic verlangt) oder einem
gleichwertigen Standard erstellt.

Rechnungsrevisoren und -revisorinnen

Verfahren zur Rechnungsprifung:

Die GV wahlt zwei Rechnungsrevisoren und -revisorinnen fiir eine Amtsdauer von zwei Jahren. Finden
sich keine geeigneten Personen, die das Amt austiben kdnnen, kann eine aussenstehende Revisions-
firma mit der Aufgabe betraut werden, die von der GV gewahlt werden muss.

Sofern von Swiss Olympic bei der Einstufung verlangt, wahlt die Mitgliederversammlung eine
unabhangige, externe Revisionsstelle im Sinne Art. 727b pder 727c OR. Die Amtsdauer betragt zwei
Jahre.

Nach Ablauf der Amtsdauer sind die Revisoren und Revisorinnen und der Ersatz wieder wahlbar.

Die Revisoren und Revisorinnen miissen nicht Mitglieder von PS sein. Sie diirfen nicht Mitglied des VS
sein.

Die Revisoren und Revisorinnen priifen jahrlich die Rechnung und erstatten der GV schriftlich Bericht
und Antrag.
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5.4.

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

Spesen und Entschadigungen

Die Spesen und Entschadigungen fir Leistungen der VS-Mitglieder sind im Geschéftsreglement geregelt.
Die Entschadigung der Kollektivdelegierten fiir die Teilnahme an der GV ist Sache der
Mitgliederorganisation.

Sportliche Tatigkeit
Veranstaltungen des Verbandes

Die Ausschreibung von Schweizermeisterschaften, sowie die Organisation von internationalen
Veranstaltungen erfolgen durch einen von PS beauftragten Veranstalter.

Organisation

Die Organisation und Leitung von nationalen Wettkampfen ist Angelegenheit der betreffenden
Kollektivmitglieder oder Organisationen.

PS liberwacht und ibernimmt das Patronat tber diese Wettkdmpfe oder Veranstaltungen.

Ethik und Doping
Ethik

PS setzt sich fiir einen gesunden, respektvollen, fairen und erfolgreichen Sport ein. Er lebt diese Werte
vor, indem er — sowie seine Organe und Mitglieder — dem Gegeniliber mit Respekt begegnet, transparent
handelt und kommuniziert. PS anerkennt die aktuelle «Ethik-Charta» des Schweizer Sports und
verbreitet deren Prinzipien unter seinen Mitgliedern.

PS unterstellt sich dem Ethik-Statut des Schweizer Sports. Das Ethik-Statut ist fiir PS selbst, seine
Mitarbeitenden, Gremien-Mitglieder, Mitglieder, Unterorganisationen (z.B. Teil-, Regional- oder
Kantonalverbadnde, Sektionen), Clubs, sowie fiir deren jeweiligen Organe, Mitglieder, Mitarbeitenden,
Athleten und Athletinnen, Coaches, Betreuer und Betreuerinnen, Arzte und Arztinnen und Funktionare
und Funktionarinnen verbindlich. PS sorgt dafiir, dass seine direkten und indirekten Mitglieder (z.B. Teil-
, Regional- oder Kantonalverbédnde, Sektionen, Vereine) das Statut ebenfalls ibernehmen und
gegeniber ihren Mitgliedern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Beauftragten durchsetzen.

Doping

Doping widerspricht den fundamentalen Prinzipien des Sports sowie der medizinischen Ethik und stellt
ein Gesundheitsrisiko dar. Aus diesen Griinden ist es verboten. PS und seine Mitglieder unterstehen
dem Doping-Statut von Swiss Olympic (nachfolgend: Doping-Statut) und den weiteren prazisierenden
Dokumenten. Als Doping gilt jede Verletzung der Artikel 2.1 ff. des Doping-Statuts.

Mutmassliche Verstdsse gegen die anwendbaren Anti-Doping-Bestimmungen und gegen das Ethik-
Statut werden von Swiss Sport Integrity untersucht. Die Disziplinarkammer des Schweizer Sports
(nachfolgend: Disziplinarkammer) ist fiir die Beurteilung und Sanktionierung von festgestellten
Verstossen gegen die anwendbaren Doping-Bestimmungen und das Ethik-Statut zustandig. Die
Disziplinarkammer wendet ihre Verfahrensvorschriften an und spricht die im Doping-Statut bzw. im
Reglement des allenfalls zustandigen Internationalen Verbandes oder die im Ethik-Statut festgelegten
Sanktionen aus. Entscheide der Disziplinarkammer kdnnen unter Ausschluss der staatlichen Gerichte
innert 21 Tagen ab Erhalt des begriindeten Entscheids beim Tribunal Arbitral du Sport (TAS) in Lausanne
angefochten werden.

Vorbehalten bleibt die Kompetenz von Swiss Sport Integrity zum Erlass von Massnahmen und
Sanktionen in den mit dem Ethik-Statut definierten Fallen.
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8.1.

8.2.

Bern,

Auflésung
Stimmenerfordernis

Die Auflésung von PS kann nur mit Dreiviertelsmehrheit der anwesenden Mitglieder durch die GV
beschlossen werden.

Vermogensaufbewahrung
Im Falle einer Auflésung von PS soll das Vermdégen einer Nachfolgeorganisation mit gleicher Zielsetzung

libergeben werden.

Bis zur Neugriindung einer Nachfolgeorganisation ist das Vermdgen einer libergeordneten Organisation
zur Verwaltung zu Gbergeben.

Die auflosende GV entscheidet Giber die Verwendung.

Genehmigung und Geltungsbereich

Die vorliegenden Statuten wurden durch die Generalversammlung vom 22. August 1998 in Brugg
genehmigt und in Kraft gesetzt. Anderungen dazu wurden durch die Generalversammlungen vom 20.
April 2002 in Brugg, vom 15. Marz 2014 in Bern sowie durch die Generalversammlungen vom 16. Marz
2023 und 24. Marz 2026 in Bern genehmigt.

L2l

Der Prasident:

Pet

Burger ~ ( <
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